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Voorwoord

Alweer lang geleden werd aan de afkorting WU de “H” van “Helpt” toegevoegd. En dat
doen we, elke dag weer, nu alweer bijna 12 jaar. En dat doen we met een hele grote
groep betrokken vrijwilligers, die telkens weer klaar staan om een ander te helpen. In
dit jaarverslag vind u een overzicht van wat we doen. En achter deze cijfers schuilen
de mensen. Mensen die we een troostend woord geven op de begraafplaats of
waarvoor we een klusje doen in de tuin. Ik ben er erg trots op dat we weer een jaar
voor zovelen het verschil konden maken.

Mark van Dam



Wie zijn
WUhA?

Onze organisatie is de Winterswijkse Uitdaging,
maar voor Winterswijk zijn wij de WUh. De
Winterswijkse Uitdaging helpt en dat doen we
voor iedereen. We zijn maandag tot en met
vrijdag te vinden bij de Boogie Woogie aan de
Roelvinkstraat en de Benefiets op het Weurden.
Samen met ongeveer 100 vrijwilligers doen we
elke dag ons best om Winterswijk een beetje
mooier te maken.

Visie
De Winterswijkse Uitdaging verbindt
bedrijven en maatschappelijke organisaties

om lokale initiatieven te versterken. Door

kennis, middelen en vrijwilligers te matchen,
bevorderen wij maatschappelijke

betrokkenheid en verbeteren we de Ba kkie Troost

leefbaarheid in Winterswijk.

Een paar vrijwilligers over ons

“De Winterswijkse uitdaging geeft mij een plaats om Joost (40)
te groeien naar betaald werk.” PR & Social media

“Bij de WUh kan ik relatief risicoloos mijn uren opbouwen,
Tavma"ra (34)1: terwijl ik werk doe waarbij ik mijn passies kan gebruiken, fijn
rywitligerspun contact heb met collega's en me zeer gewaardeerd voel.”

Wat we doen in
1 minuut samengevat
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Winterswijkse Uitdaging

Geen vraag te gek, geen uitdaging te groot!
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Duurzaam

Benefiets geeft oude tweedehandsfietsen
een nieuwe eigenaar door deze op te
knappen en uit te lenen aan mensen die
zelf geen fiets kunnen aanschaffen.

®

Educatie en activering

Het Maatschappelijk Dienst Tijd traject is
een samenwerking met onder andere het
Gerrit Komrij College waarin we jongeren

uitdagen om zelf leiderschap te nemen en

na te denken over hoe ze zelf een betere
wereld kunnen creéren
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MDT projegt

o

Midden in de samenleving

Via het vrijwilligerspunt creéren we
waardevolle connecties tussen
mensen, bedrijven en organisaties.

)

Bewustwording

Via de toffe peer nodigen we
ondernemers uit om net dat
stapje extra te nemen voor
Winterswijk en maatschappelijk
betrokken te ondernemen.

De eerste uitreiking van het
MDT traject certificaat op het
GKC. Deze groep jongeren
hebben onder begeleiding
van Sanne (r) zelf een middag
voor ouderen georganiseerd.
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Cheque
€ 500,00

EDWIN VAN STAALDUINEN

" ratie -Peer' 2024
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De uitreiking heeft in februari 2025 plaatsgevonden.
Een korte sfeerimpressie

Toffe Peer

De Toffe Peer is een jaarlijkse prijs van de
Winterswijkse Uitdaging die maatschappelijk
betrokken ondernemers in Winterswijk erkent.
ledere inwoner kan het hele jaar door stemmen op
ondernemers die volgens hem/haar deze titel
verdienen. De winnaar ontvangt de wisseltrofee
"Toffe Peer" en een cheque van €500, te schenken
aan een zelfgekozen goed doel. De schenking is
mogelijk gemaakt door een anonieme Winterswijkse
ondernemer. Door deze gift is de continuiteit voor
de komende jaren gewaarborgd.

In 2024 werd Edwin van Staalduinen, eigenaar van Esta
Haarmode, onderscheiden. Hij werd geprezen om zijn
oprechte betrokkenheid bij de gemeenschap, waaronder
gratis knipbeurten voor Oekraiense vluchtelingen en het
organiseren van een kerstdiner voor minderbedeelden. De
bijbehorende €500 schonk hij aan Stichting Oriolus, die zich
inzet voor mensen met kanker.

In 2023 ging de Toffe Peer naar Roel Jansen van Jansen
Metal Products. Hij stimuleert techniekinteresse bij
jongeren door workshops en projecten te organiseren, zoals
Metal Skills Kids voor basisschoolleerlingen. Medewerkers
begeleidden deze activiteiten en verzorgden workshops
voor docenten.

Deze prijs benadrukt het belang van maatschappelijk
betrokken ondernemen en stimuleert anderen om bij te
dragen aan de samenleving. Het erkent ondernemers die
economische prestaties combineren met respect voor
sociale en ecologische aspecten, wat bijdraagt aan een
positieve maatschappelijke impact.

.
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Inspiratieprijs

Deze inspiratieprijs van de Winterswijkse Uitdaging (WUh) is een
erkenning voor een organisatie, persoon of onderneming die zich op
een opmerkelijke en inspirerende manier inzet voor de

maatschappij. Deze prijs werd in 2024 voor het eerst uitgereikt, op
initiatief van de jury van de Toffe Peer, om uitzonderlijke
maatschappelijke betrokkenheid en positieve impact op de
samenleving te belonen en te benadrukken.

Het belangrijkste verschil tussen de Inspiratieprijs en de Toffe Peer is dat
de Inspiratieprijs breder is opgezet en kan worden toegekend aan
organisaties, personen of ondernemingen die inspireren door hun
maatschappelijke inzet, terwijl de Toffe Peer specifiek gericht is op
ondernemers die maatschappelijk betrokken ondernemen.

In 2024 ontving Ans Kobus van Kalimi's de eerste Inspiratieprijs vanwege
het bijzondere concept van de ontmoetingswinkel. Bij Kalimi's draait het
niet om winst, maar om 'van betekenis zijn' voor bezoekers en
medewerkers. De nadruk ligt op sociaal contact, bijvoorbeeld door het
aanbieden van 'uitgestelde koffie', waarbij klanten een extra kopje koffie
afrekenen voor iemand die het niet kan betalen. Deze aanpak toont een
uitzonderlijke maatschappelijke betrokkenheid en positieve impact op de
samenleving, wat de reden was voor het toekennen van de Inspiratieprijs.

Ans Kobus met medewerkers, wethouder Schepers (r) en
bestuursleden WUh onder toeziend oog van Betty Kalimi.

e
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2024

Nieuwe projecten

>
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bakkie troost
Op de algemene begraafplaats bieden
vrijwilligers troost voor mensen die daar
behoefde aan hebben. Soms een
gesprekje, een schouder of een kopje
koffie. Maar het belangrijkste is dat ze de
rouw zien en er zijn voor mensen.

JONG & MEER

Het Maatschappelijk Dienst Tijd traject is
een samenwerking met onder andere het
Gerrit Komrij College waarin we jongeren
uitdagen om zelf leiderschap te nemen en
na te denken over hoe ze zelf een betere
wereld kunnen creéren
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fondsenwerfpunt
Fondsenwerven blijft een moeilijk iets
voor organisaties. Toch is er heel wat
mogelijk voor verenigingen om fondsen
aan te vragen en sinds dit jaar helpen
wij daar mee.

S8RHI(S

UITDAGING

Dit jaar hebben we samen met Aalten
en Doetinchem een website gelanceerd
voor een Achterhoekse uitwisseling van
materialen en diensten tussen bedrijven
en organisaties. Om samen spullen een
tweede leven te geven en de afvalberg
te verminderen.

(’/@ werkgroep

Phoenix

Een groep ervaringsdeskundigen die
opkomen voor de belangen van mensen
met een beperking. Ze willen mensen
bewustmaken van het leven met een
beperking. Daarbij richten ze op
educatie en advies naar organisaties en
scholen. Daarnaast ook het creéren van
bewustwording bij medebewoners.
Samen voor een inclusiever Winterswijk.

Werkgroep PHOENIX op uitnodiging
van kamerlid llse Saris bij de tweede

kamer om te praten over de impact
van de toen nog geplande BTW -
verhoging en de gevolgen voor
mensen met een handicap.
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2024 in een tijdlijn

————— e —————

Januari Februari

Start Fondsenwerfpunt Uitreiking Toffe Peer 2023
Ondersteuning van verenigingen Roel Janssen

met fondsenwerving Jubileum Automaatje

15.000e rit
Netwerkmiddag Sociaal Domein
Bibliotheek

\————//
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/ April Maart
Start gesprekken vrijwilligers Workshops Fondsenwerving
voor Bakkie Troost Georganiseerd voor Verenigingen en
Werkbezoek Skills 32 deelnemers over meerdere

avonden verdeeld.
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Mei Juni

Gesprekken Leefbaarheidsaliantie Eerste trainingen MDT

Speeddates Draagvlak onderzoek deelauto van start
Demodag aangepaste fietsen

in het vrijheidspark
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2024

o
Juli

Zomercongres Ulft
Onderdeel van de beurs van
de leefbaarheidsaliantie
Vakantieborrel vrijwilligers
Rondleiding door gilde & BBQ

Oktober

Start MDT traject op AZC
1e Cultuurhappen
Bij de Turkse gemeenschap

@
November

Werkbezoek PHOENIX

aan de tweede kamer
Uitreiking MDT certificaten
Eerste groep op GKC

Augustus

Boogie Woogie
wegens vakantie gesloten

Benefiets wel 3x in de week open.
Vrijwilligerspunt sloot aan

Automaatje werd vanuit huis geregeld
Ondersteuning Steengroeve Theater

September

Expositie penseelpunt

Olena Andrusenko in de Jacobskerk

Lancering website Achterhoekse Uitdaging
Eerste chauffeurscafé bij den Angang

Voor iedereen die met automaatje te maken had.
Start Bakkie Troost

Open dag AZC

Marathon Nationaal Landschap (met kidsrun)

oo~ P2085

Sint voor ieder kind

Pak ‘min

Overhandiging Inspiratieprijs Kalimis
Kerstborrel

Buffet en borrel bij Boogie Woogie
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b Automaatje

Een groep van 55 enthousiaste chauffeurs en 10 balie
vrijwilligers zijn 24 uur per dag en 7 dagen per week
bezig om mensen die geen eigen netwerk hebben van
A naar B te brengen. In 2024 maar liefst 7398 keer en
dat betekent dat we eind december op ruim 22.000
ritjes over 6 jaar hebben geregeld.

Aantal ritten

6000

A 44%

meer ritten
2000 dan in 2023

ANWB AutoMaatje

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ) AR

&

In 2024 heeft AutoMaatje Winterswijk een belangrijke bijdrage geleverd aan minder mobiele
inwoners die zelf geen vervoer hebben. Met 7.398 uitgevoerde ritten was de inzet van de 55
vrijwillige chauffeurs onmisbaar voor mensen die bijvoorbeeld naar de supermarkt, de huisarts of
een familielid moesten. Gevestigd aan de Roelvinkstraat 2, codrdineert het samenrijderspunt de
ritten en zorgt ervoor dat vraag en aanbod goed op elkaar aansluiten. Vrijwillige chauffeurs bieden
met eigen auto niet alleen vervoer, maar ook sociaal contact en een helpende hand waar nodig. De
deelnemers betalen een kleine onkosten vergoeding per gereden kilometer aan de chauffeur.

De groeiende vraag naar dit initiatief toont W oooo W 2020 B 20n W 2022 W 2005 [ 202
aan hoe waardevol AutoMaatje voor minder g5,

mobiele inwoners is. De Winterswijkse /\/\
Uitdaging blijft zich dan ook inzetten om °00

voldoende chauffeurs te werven en zo 400

mobiliteit en zelfstandigheid voor zoveel 200
mogelijk inwoners te waarborgen.

N O X RS e‘,\ N Q ) (S
> < 2 "@0‘ ‘?Q( QA \\f © a}o @
0

Aantal ritten per maand (2020 was begin corona tijd)
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_ Benefiets (benefiets

Benefiets is een maatschappelijke fietsenwerkplaats die
mensen helpt met mobiliteit, werkervaring en sociale inclusie.
Sinds de start in 2023 is het initiatief snel gegroeid, met meer
werkplekken, betrokken vrijwilligers en nog meer uitgeleende
fietsen. De vraag naar fietsen via benefiets neemt nog steeds
toe en dankzij de samenwerking met Fijnder kan dit mogelijk
gemaakt worden.

\v@%@?*

Fietsenmakers
4L Vrijwilligers

5 Werkplekken
via Fijnder

Uitgeleende
165 Fiegsen

Sinds de start in september 2023 heeft Benefiets zich ontwikkeld tot een waardevolle
maatschappelijke fietsenwerkplaats. Dankzij de gemeente is een tijdelijke locatie aan het
Weurden beschikbaar. Met steun van diverse fondsen — met name het stichting ‘t Joosthuis
en het Oranjefonds kon de inrichting worden gerealiseerd.

Wat begon met twee werkplekken, is inmiddels gegroeid naar vijfwerkplekken, waar 2
fietsenmakers, 5 fietsenmakers in opleiding en 4 vrijwilligers actief zijn. De eerste
deelnemers hebben met succes de stap naar betaald werk gezet.

Benefiets heeft in 2024 maar liefst 165 fietsen verstrekt aan inwoners die zich geen fiets
kunnen veroorloven. De fietsen worden gedoneerd door inwoners of komen via
gemeentelijke handhaving binnen. Zo draagt Benefiets niet alleen bij aan mobiliteit en
werkervaring, maar ook aan duurzaamheid en sociale inclusie in Winterswijk.

Ma rije (41) “Hier kan ik het verschil maken voor
Benefiets & Fondsenwerving  mensen die het nodig hebben.”
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Fietsen uitleen
Benefiets

De fietsen uitleen van de Winterswijkse Uitdaging verbetert mobiliteit en welzijn.
Dankzij samenwerking met Benefiets en familie Damkot is het aanbod uitgebreid,
waardoor meer mensen actief deelnemen. Van duofietsen en tandems tot
rolstoelfietsen en driewielers, fietsen wordt toegankelijk voor iedereen,

inclusief mensen met mobiliteitsbeperkingen.
Meer

informatie:

De grote vraag naar deze fietsen onderstreept hun
belang. Vorig jaar werd alleen de duofiets al meer dan
150 keer uitgeleend, en ook de tandem en
rolstoelfiets waren populair. Samenwerking met
zorginstellingen zoals Marga Klompé en Winterswijk
in beweging zorgt ervoor dat de fietsen niet alleen
recreatief, maar ook therapeutisch worden gebruikt,

wat bijdraagt aan zelfstandigheid en welzijn. @ b s
Inbeweging

De Winterswijkse Uitdaging blijft de fietsuitleen
ontwikkelen en toegankelijk houden. Door samen te Verhuur in dagdelen
werken met partners zoals Benefiets en Winterswijk . W inwoners [l Toeristen [l Ergotherapie
in beweging en te luisteren naar gebruikersfeedback,

willen we het aanbod verbeteren en aanpassen aan

de behoeften van de gemeenschap. Zo kan iedereen 150
in Winterswijk, ongeacht mobiliteit, de vrijheid van

fietsen ervaren. 100

S0

Duofiets Tandem Rolstoelfiets Driewieler

A150

dagdelenis

de duofiets
uitgeleend
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Kluspunt
Hulp bij kleine klussen

Deze handige vrijwilligers doen tuintjes en onderhoud

in huis voor mensen die zelf geen netwerk hebben of kI i.
een normale klusser niet kunnen betalen. Via een U s p U n

huisbezoek wordt het probleem in kaart gebracht en
of deze klus wat voor ons is. De klusser krijgt een

kleine vergoeding van de gebruiker. A 440

Klussen

Het Kluspunt was in 2024 opnieuw een
onmisbare steun voor inwoners die zelf
bepaalde klusjes niet meer kunnen uitvoeren.
Acht betrokken vrijwilligers hebben in 2024 in

- Gebruikers

" Tuin Klussen

totaal 440 klussen verricht, variérend van B Andere Klussen
tuinonderhoud en computerhulp tot het 350

ophangen van een schilderij. Tegen een

minimale vergoeding zorgen zij ervoor dat 300

mensen langer zelfstandig thuis kunnen blijven
wonen en ontlasten zij familie en mantelzorgers.

. 250
De vraag naar hulp blijft groot, en het Kluspunt
voorziet in Winterswijk duidelijk in een behoefte.
Dankzij de inzet van de vrijwilligers kunnen veel 200
inwoners blijven rekenen op praktische
ondersteuning, wat bijdraagt aan hun 150
woongemak en welzijn.
100
50

2023

A 250

Klanten

2024

A8

Klussers
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Servicepunt

In 2024 heeft de Winterswijkse Uitdaging opnieuw een belangrijke rol
gespeeld in de ondersteuning van verenigingen en stichtingen.

Een van de speerpunten is de vertrouwenscontactpersoon, waar nu
23 organisaties kosteloos gebruik van maken bij eventuele
integriteits- en vertrouwenskwesties.

Ook biedt de WUh advies bij het vinden van nieuwe bestuursleden.
De ervaring leert echter dat deze vaak het best uit het eigen

ledenbestand geworven kunnen worden. Zo hebben we 12 nieuwe
matches kunnen maken voor nieuwe bestuursleden in Winterswijk.

Dit jaar hebben we het fondsenwerfpunt opgericht, om organisaties
o2 te helpen bij fondsenwerving. Tijdens onze workshops over dit
onderwerp hebben we 15 verenigingen geholpen om aanvragen te
doen. Waarmee we hun financiéle onafhankelijkheid vergroten.

fondsenwerfpunt

Vertrouwens
personen

aangesloten
\—’ 23 orggnisaties

12 Eieesl':nvuersleden Se I'Vi Ce @U nt
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Vrijwilligerspunt

Onze kern, vrijwilligers en de duurzame connecties die daar bij
horen. Of het nu gaat over Winterswijkers, nieuwkomers of
azielzoekers. Jong of oud. Linker handen, rechter handen of
geen handen. Voor ons is iedereen gelijk en verdient aandacht.
Dus als iemand een idee heeft, iets nodig heeft of gewoon een
babbeltje zoekt. Wij zijn er voor ze! Dit doen we vanuit een
aantal verschillende invalshoeken:

Bemiddeling en Ondersteuning
Het Vrijwilligerspunt fungeert in de basis als intermediair
tussen organisaties die op zoek zijn naar vrijwilligers en
inwoners die zich willen inzetten. Geinteresseerden
kunnen dagelijks van 09:00 tot 12:00 uur terecht tijdens
de inloopspreekuren aan de Roelvinkstraat 2 voor
informatie en bemiddeling.

Vacaturebank en Werving

Om de betrokkenheid van toekomstige vrijwilligers te
vergroten, beheert het Vrijwilligerspunt een uitgebreide
vacaturebank met diverse functies, van
jeugdactiviteitenbegeleiding tot ondersteuning bij culturele
evenementen. Deze vacatures zijn toegankelijk via de
website en worden wekelijks gelipdatet om aan de
behoeften van zowel organisaties als vrijwilligers te voldoen.
Hoe groter het aanbod, hoe meer mogelijkheden voor een

vrqwdhgerspunt duurzame connectie met de organisatie.

WINTERSWLIKSEUITDAGING
Educatie en Maatschappelijke Stages Activiteiten en Projecten
Een speerpunt is het faciliteren van Naast bemiddeling organiseert het
maatschappelijke stages voor scholieren. Vrijwilligerspunt diverse activiteiten
In nauwe samenwerking met scholen en gericht op ontmoeting en persoonlijke
maatschappelijke organisaties worden ontwikkeling, zoals:
jongeren gestimuleerd vrijwilligerswerk te Netwerkmomenten, ontmoetingstafels
doen, waardoor zij een waardevolle & creatieve activiteiten. Deze komen
bijdrage leveren aan de samenleving. Het later ter sprake

MDT traject geeft ons een mooie ingang

Viok (71)

Vrijwilligerspunt &
meedoen

“Bij de WUh en via meedoen heb ik het gevoel dat ik er
toe doe. En samen brengen we mooie dingen tot stand.”
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Vrijwilligerspunt
MDT voor jongeren

Het MDT-traject van Spectrum is een Maatschappelijke
Diensttijd-programma dat jongeren de kans biedt zich in te
zetten voor de samenleving, nieuwe vaardigheden te
ontwikkelen en anderen te ontmoeten. Het algemene doel
van MDT-projecten is om jongeren te betrekken bij
maatschappelijke activiteiten die zowel hun persoonlijke
groei als de gemeenschap ten goede komen.

MDT Jong en Meer
Samen met Spectrum uit Arnhem ondersteunt de WUh via een
gecertificeerde coach de Maatschappelijke Diensttijd. Een groep
leerlingen van het GKC organiseerde onlangs een activiteit in een
lokaal bejaardencentrum. Ondanks aanvankelijke
terughoudendheid groeide hun enthousiasme gedurende het
project. De positieve interacties met de bewoners motiveerden
hen om zich verder in te zetten, en velen willen graag aan een
volgend project deelnemen. Daarnaast hebben zij andere
jongeren gestimuleerd om mee te doen, wat zowel het welzijn
van de ouderen als hun eigen ontwikkeling en betrokkenheid in
de samenleving versterkt.

Een belangrijk gegeven is dat van de 7 deelnemers uit de eerste
groep er 2 besloten hebben om zich via vrijwilligerswerk in te
zetten voor de samenleving.

2 groepen

De tweede groep is een groep jongeren die nog loopt op het AZC

15 jongeren
2 zijn vrijwilligers-

werk gaan doen ) JoNGeMEER  SPECTRUM

maakt samen leven mooier.

Sanne (25) “De Winterswijkse uitdaging gaf mij een plaats voor
MDT & netwerkborrels werkervaring en nu draai ik mijn eigen projecten.”
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Vrijwilligerspunt
#Meedoen

Het Meedoen-project van het Centraal Orgaan opvang
Asielzoekers (COA) bevordert de participatie van asielzoekers
en statushouders in de Nederlandse samenleving. Het betrekt
bewoners van asielzoekerscentra (azc's) bij activiteiten zoals
vrijwilligerswerk, taalonderwijs en sociale interactie, wat hun
integratie en welzijn ten goede komt.

In 2024 heeft het #Meedoen-project van de
Winterswijkse Uitdaging met succes bijgedragen aan de
integratie van bewoners van het Asielzoekerscentrum
(AZC) in de lokale gemeenschap. Wekelijks bezoeken
drie enthousiaste vrijwilligers het AZC om bewoners te
informeren over mogelijkheden voor vrijwilligerswerk en
maatschappelijke activiteiten.

Een inspirerend voorbeeld hiervan is de inzet van twee
Iraanse vluchtelingen, voormalig docenten Engels, die
Engelse les gaven aan Oekraiense vliuchtelingen. Hoewel
hun onverwachte herplaatsing naar een ander AZC deze
samenwerking beé€indigde, benadrukt dit de dynamiek en
uitdagingen binnen het integratieproces. Desondanks
blijft #Meedoen zich met toewijding inzetten voor het
bevorderen van participatie en wederzijds begrip tussen
AZC-bewoners en de inwoners van Winterswijk.

Gea(63) “Het is heel fijn om met velen samen
Vrijwilligerspunt & meedoen te werken en anderen te ontmoeten”

# MEEDOEN

Samen aan de slag C 0 A
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Vrijwilligerspunt
(net)Werkmomenten

Ons netwerk, zo belangrijk! Wij kunnen doen wat we doen

door de korte lijntjes die we hebben. Om dit te waarborgen
hebben we een aantal keer per jaar een (net)werkmoment
om te ontmoeten, ontdekken en vooral te delen.

In 2024 hebben we elk kwartaal een (net)werkmoment
voor organisaties werkend met vrijwilligers en
professionals uit het sociale domein gehad. Tijdens deze
momenten waren we te gast bij onze deelnemers van de
Bibliotheek, Appledyou, den Angang en de Kledingbank.
Wat resulteerde in dat we, doordat we ook eens in hun
keuken mochten kijken, elkaar beter begrijpen. Maar nog
veel belangrijker elkaars vragen en soms moeilijke
casussen bespreken.

We streven ernaar om met korte communicatielijnen
mensen sneller en effectiever te helpen, zodat ze niet van
het kastje naar de muur worden gestuurd, maar direct
kunnen rekenen op passende ondersteuning. Daarnaast

realiseren we ons dat we allemaal putten uit dezelfde
II groep vrijwilligers. Daarom is het essentieel om duurzame
I verbindingen te creéren; als een bepaalde taak niet bij
iemand past, kan een andere rol wellicht beter aansluiten.
Dit kan te maken hebben met fysieke aspecten, zoals te
zwaar werk, maar ook met andere factoren. Door elkaars
werkzaamheden en netwerken te kennen, kunnen we
ervoor zorgen dat toekomstige vrijwilligers en
organisaties een geschikte match vinden. Zo voorkomen
we dat ze afhaken en thuis op de bank belanden.

12 deelnemende

44 momenten organisaties
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D ive rs e We hebben clubjes opgericht omdat mensen

dat graag wilden. Wat ooit begon met 1
schildersclub heeft het zich ontwikkeld naar

c I u bs vele momenten waar mensen samen komen

om leuke dingen te doen.

Creativiteitsclubs

In 2024 hebben de creativiteitsclubs van de WU bloeiende groepen
gevormd voor inwoners die graag creatief bezig zijn en nieuwe mensen
willen ontmoeten. Met drie schilderclubs en een handwerkclub biedt de
WUh een divers aanbod voor zowel beginners als gevorderden.

# AMATEUR
5CHILDERSGROEP

penseelpunt

De schilderclubs, bekend als 'Het Penseelpunt’, komen samen
op maandagmiddag, maandagavond en vrijdagmiddag.
Deelnemers werken aan eigen projecten in een ontspannen
sfeer, waarbij ze technieken en inspiratie met elkaar delen.
Ervaren leden staan klaar om hun kennis over te dragen,
waardoor iedereen op zijn eigen tempo kan groeien.

e $10,
maakeenpunt

De handwerkclub, 'Maakeenpunt', komt elke
dinsdagmiddag bijeen. Hier wordt een
verscheidenheid aan handwerktechnieken beoefend,
van breien en haken tot borduren. De club verwelkomt
graag nieuwe leden en streeft naar uitbreiding om nog

meer creatievelingen een plek te bieden. o

Fietsclub
De clubs bij de WUh zijn laagdrempelig en gericht op Fietsclub, trap-m-rond, komt
gezelligheid en creativiteit. Of je nu ervaren bent of met mooi weer elke donderdag
net begint, iedereen is welkom om aan te sluiten en samen om een stuk te fietsen.
samen te genieten van creatieve activiteiten. De groep varieert in aantal en

iedereen is welkom!
Starten op donderdag om 13:30
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Eigenlijk draaien al onze projecten

om mensen. De connectie tussen
D o o r I o p e n d e verschillende partijen enlzell:er

ook op induvidueel niveau. Hier

p rOj eCte n onder een aantal clubs &

)

projecten die wij faciliteren.

S T
bakkie troost
In 2024 heeft het project Bakkie Troost zich ontwikkeld tot
een waardevolle ontmoetingsplek in het Baarhuisje op de
algemene begraafplaats in Winterswijk. Met de inzet van
twaalf toegewijde vrijwilligers biedt Bakkie Troost
bezoekers een luisterend oor en een moment van rust
tijdens hun bezoek aan het graf van een dierbare. Deze
laagdrempelige benadering voorziet duidelijk in de
behoefte aan steun en gesprek, en draagt bij aan het
doorbreken van eenzaamheid en verdriet. De aanwezigheid
van Bakkie Troost wordt door veel bezoekers
gewaardeerd. De WUh blijft zich inzetten voor de
continuiteit en verdere groei van dit waardevolle initiatief.

Ontmoetingstafel

Drie jaar geleden ontstond bij de WUh de Ontmoetingstafel
als antwoord op de groeiende vraag naar sociale contacten.
In plaats van individuele koppelingen werden deze verzoeken
gebundeld, heetgeen leidde tot een wekelijkse bijeenkomst
van 15 tot 20 voornamelijk oudere inwoners. Onder
begeleiding van een gespreksleider bespreken zij elke
woensdagochtend diverse onderwerpen, variérend van
actuele gebeurtenissen tot persoonlijke ervaringen. De
populariteit van deze bijeenkomsten heeft geleid tot plannen
voor een tweede Ontmoetingstafel om aan de toenemende
interesse te voldoen.

Liedy “Hier kan ik het verschil maken voor

Vrijwilligerspunt & mengen die het nodig hebben.”
Ontmoetingstafel
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Wee k Om al deze clubs en projecten een plekje te

geven is er samen met Boogie Woogie het
volgende schema uitgekomen. Zodat we op

S c h e m a vaste momenten in de week te vinden zijn.

Dit ziet er als volgt uit.
December 2024

MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG
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Vrijwilligerspunt Benefiets Phoenix
09:00 tot 12:00 09:00 tot 12:00 Loket inclusie
Maandag t/m Maandag t/m 09:00 tot 12:00

donderdag vrijdag Vrijdag
WUh Benefiets WUh
Inloop: WUh Winterswijk &
?pra aﬁ iosonFi)et nodig Vrlel!Ilgerspunt
Roelvinkstraat 2
[ ) Activiteiten: 0543-200026

Aanmeldenis niet nodig
Duur van de activiteiten Benefiets
isongeveer 2 uur. Weurden 4 WU h
Vrijwilige bijdrage incl. koffie: €2,- 0543 -200027 el pt
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Sinds de oorlog in Oekraine zijn we nog steeds

L o s s e betrokken met de Oekrainers in het

Vredensehof. Hoe wel ze veel zelf kunnen en

P ro s ect e n doen, helpen we ze graag met waar ze het
j nodig hebben. Dat resulteerde tot het volgende:

Inzamelactie .
'Winterswijk helpt Oekraine de winter door"

Op 6 en 7 januari organiseerde de WUh een inzamelactie onder de
noemer 'Winterswijk helpt Oekraine de winter door'. Deze actie was
gericht op het verzamelen van dringend benodigde goederen voor
Oekraiense vluchtelingen, met speciale aandacht voor winterkleding
en andere essentiéle items. Dankzij de gulle bijdragen van de lokale
inwoners kon de WUh een aanzienlijke hoeveelheid hulpgoederen
verzamelen en distribueren naar degenen die het hard nodig hebben.

Expositie
Olena Andrusenko in de Jacobskerk

Van 27 september tot 24 oktober 2024 presenteerde de Oekraiense
kunstenares Olena Andrusenko haar werk in de Jacobskerk te Winterswijk.
Als vluchtelinge woonachtig in Winterswijk sinds twee jaar, schildert Olena
al geruime tijd bij de WUh. Haar expositie bood bezoekers een unieke kijk
op haar artistieke reis en de culturele brug tussen Oekraine en Nederland.

Ondersteuning van Oekraiense viuchtelingen

Gedurende het jaar 2024 heeft de WUh zich actief ingezet
voor de opvang en ondersteuning van Oekraiense
vluchtelingen in Winterswijk. Naast het organiseren van
hulptransporten en het inzamelen van goederen, heeft de

' WUh ook financiéle middelen geworven om essentiéle
hulpgoederen aan te schaffen. Deze inspanningen werden
mede mogelijk gemaakt door de vrijgevigheid van donateurs
en de samenwerking met lokale Oekraiense netwerken,
waardoor de hulp direct op de juiste plaatsen terechtkwam.
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Lo s s e Natuurlijk zijn er ook eenmalige projecten

geweest, deze kunnen natuurlijk altijd nog

P r oj e ct e n ergens terug komen in de volgende jaren

Pak ‘m in, Sinterklaas en Kerst!

Feestelijke Decemberinitiatieven van de WUh. In december 5 2 kinderen
organiseerde de WUh een Sinterklaasfeest onder de naam

“leder kind een Sint” dat 0.a. mogelijk werd gemaakt gemaakt 2 o o e kado’s
door de financié€le steun van Univé. Hierdoor konden ouders

kosteloos een sinterklaasfeest geven aan hun kinderen.

Dit evenement bracht jong en oud samen voor een gezellige

middag bij Boogiewoogie. De Sint kwam zelf langs ”

en had voor ieder kind cadeautjes en lekkernijen. unive =

Daarnaast organiseerde de WUh de 'Pak um in' actie,

waarbij inwoners anoniem een kerstpakket konden

schenken aan anderen die het hard nodig hadden.

In de week voor kerst bezorgde het WUh-team deze

pakketten, wat bijdroeg aan een warme feestperiode

voor iedereen in Winterswijk. Hierbij hebben we hulp |
gekregen van scholieren van het Graafschap College.

Kerstborrels, BBg’s en meer

Omdat we zeer dankbaar zijn voor onze vrijwilligers, organiseren we zo nu en dan een
(kerst) borrel, bbqg of andere contact momenten. Het begint al als we beginnen met koffie
en bijpraten. Dit vinden wij heel belangrijk. Want bij de WUh draait het om de (echte)
connectie en elkaar zien. Zo word je bij ons niet alleen collega, maar soms ook vrienden
voor het leven! Samen een mooier Winterswijk maken!
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Belangenclubs

Armoedevrij Winterswijk

In 2024 heeft Platform Armoedevrij Winterswijk haar missie om armoede in de
regio te bestrijden verder vormgegeven. Het platform bundelt de krachten van meer
talloze organisaties die zich inzetten voor inwoners die met armoede te maken ~ informatie:
o -
hebben. Met een breed netwerk van initiatieven zorgt het Platform ervoor dat EE'.;.‘I"'E

de juiste ondersteuning snel beschikbaar is voor wie het nodig heeft. F
Onze gezamenlijke aanpak richt zich op preventie, voorlichting en maatwerk, _-"E: o
zodat we de weg vrijmaken voor een toekomst waarin iedereen financieel E;',, i

zelfredzaam is. Met als doelstelling dat in 2040 geen enkel huishouden onder
het minimuminkomen leeft, zetten we ons in voor een inclusieve en duurzame

samenleving in Winterswijk.
Werkgroep PHOENIX (E g
Werkgroep Phoenix: Samen Werken aan een inclusief Winterswijk

In 2024 heeft Werkgroep Phoenix zich onvermoeibaar ingezet voor een inclusieve
samenleving in Winterswijk. Als netwerk van inwoners met een beperking en hun naasten,
streeft Phoenix naar gelijke kansen en rechten voor iedereen. Dit jaar hebben ze diverse
initiatieven ontplooid om bewustwording te vergroten en toegankelijkheid te verbeteren.
Een opvallende actie was hun aanwezigheid op de woensdagmarkt, waar zij bezoekers
lieten ervaren welke obstakels mensen met een beperking dagelijks tegenkomen.
Daarnaast heeft de werkgroep actief samengewerkt met lokale scholen om jongeren
bewust te maken van inclusie, en zijn er adviezen gegeven aan zowel de gemeente als
lokale ondernemers over het bevorderen van toegankelijkheid. Een bijzonder hoogtepunt
was het bezoek aan de Tweede Kamer op uitnodiging van llse Saris, waar leden van
Phoenix in gesprek gingen over inclusie en toegankelijkheid. Phoenix blijft streven naar
een samenleving waarin iedereen, ongeacht beperking, volwaardig kan deelnemen.

< Ritaans- [HW =
wrheid | ' &
)
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Con neCtieS Samenwerking versterkt

WINTERSWLIKSE o5 ® U/TDAGING

AALTENSE of® UITDAGING DOETINCHEMSE &/® U/TDAGING

SRHIKS!

UITDAGING

In 2024 heeft de WUh haar samenwerking met de Achterhoekse Uitdagingen in Aalten en
Doetinchem versterkt door gezamenlijk de een website in de lucht te brengen. Deze
gezamenlijke website fungeert als platform voor maatschappelijke initiatieven in de regio.
Daarnaast heeft de WUh contact gelegd met Bocholt, Duitsland, om gezamenlijk vluchtelingen
in beide landen te ondersteunen. Deze grensoverschrijdende samenwerking richt zich op het
delen van middelen, kennis en ervaring om de opvang en integratie van vluchtelingen te
verbeteren. Door de krachten te bundelen, streven de drie uitdagingen naar een effectievere
en duurzamere ondersteuning voor vluchtelingen in zowel Nederland als Duitsland.

De Uitdaging stimuleert bedrijven en organisaties
maatschappelijke betrokkenheid (MBO en MVO) te tonen
voor de leefbaarheid van de lokale maatschappij. Jij kunt
samen met ons, sociale initiatieven in de Achterhoek laten
groeien tot projecten die een positieve impact hebben.
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Nawoord

Het jaar 2024 was opnieuw een succesvol
jaar voor de Winterswijkse Uitdaging.
Vooral dankzij de onuitputtelijke inzet van
onze vrijwilligers, partners en betrokken
inwoners hebben we een breed scala aan
initiatieven kunnen realiseren. We blijven
ons inzetten voor een betrokken,
ondersteunende en veerkrachtig
Winterswijk en kijken uit naar een
vruchtbaar 2025.

Met dank aan alle betrokkenen
Het team van de Winterswijkse Uitdaging

7

doen het samen

Vrijwilligers:

Receptie
10
Automaatje
55
Coordinatoren
6
Coordinatoren jeugd
p
#meedoen
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Servicepunt
1
Social Media
1
Nieuwsbrief
1
Huismeester
1
Kluspunt klussers
8
Administratie
1
Ontmoetingstafel
A
Benefiets
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Bakkie Troost
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WUh / algemeen
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Winterswijkse Uitdaging

Geen vraag te gek, geen uitdaging te groot!

Telefoon

0543 -20 00 26
0543 -20 00 27

Email
info@wuhwinterswijk.nl

Website WINTERSWLIKSE .5® U/TDAGING

www.wuhwinterswijk.nl
www.winterswijkseuitdaging.nl

Locatie

Roelvinkstraat 2
Weurden 4

Jaarverslag
Tekst Harrie Garritsen (Operationeel manager)
Ontwerp Joost Kwak (PR)




